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ROMÂNIA				
JUDEŢUL HARGHITA			 
COMUNA CĂPÂLNIŢA 	                           
PRIMAR

FIŞA POSTULUI
[bookmark: do|ax1|pa15]
	[bookmark: do|ax1|pa4]INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL

	1. Denumirea postului: REFERENT, clasa III, grad profesional principal

	2. Nivelul postului: DE EXECUȚIE

	3. Scopul principal al postului: 
-  îndeplinirea atribuțiilor în conformitate cu prevederile:
· Legii nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată(2), cu modificările și completările ulterioare;
· Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată(2), cu modificările şi completările ulterioare;
· Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată; 
· Legii nr. 272/2004 privind protecția copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legii nr.  416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare; 
· Legii nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legii 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
· O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legii nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare;
· H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal,
· Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare Legii nr. 16/1996 privind Legea Arhivelor Naționale, republicată; 
· Instrucțiunilor privind activitatea de arhivă la creatorii şi deţinătorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Naţionale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996;
· Legii nr.  481/2004 privind protecția civilă, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legii nr. 477/2003 privind pregătirea economiei naţionale şi a teritoriului pentru apărare, republicată și Hotărârii Guvernului nr. 370/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003 privind pregătirea economiei naţionale şi a teritoriului pentru apărare, cu modificările și completările ulterioare;

	CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI2)

	1. Studii de specialitate:  studii medii liceale, absolvite cu diplomă de bacalaureat

	2. Perfecţionări (specializări): -

	3. Cunoştinţe de operare / programare pe calculator (necesitate şi nivel): -

	4. Limbi străine3 (necesitate şi nivel4 de cunoaştere): -

	5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
- Capacitatea de implementare,
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele curente,
- Capacitatea de asumare a responsabilităţilor, 
- Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite,
- Capacitatea de analiză şi sinteză,
- Creativitate şi spirit de initiative,
- Capacitatea de planificare şi de a acţiona strategic,
- Capacitatea de a lucra independent,
- Capacitatea de a lucra în echipă,
- Competenţa în gestionarea resurselor alocate.

	6. Cerinţe specifice5): disponibilitate pentru lucru în program prelungit în anumite condiții

	7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): -

	ATRIBUŢIILE POSTULUI6): 

	I . În domeniul beneficiilor de asistență socială:
a) primește solicitările privind beneficiile de asistenţă socială;
[bookmark: do|ax3|ar3|al1|lib]b)pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat colectează lunar cererile şi transmite către Agenţia Județeană  pentru plăţi şi inspecţie socială Harghita;
[bookmark: do|ax3|ar3|al1|lic]c)verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, şi pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă socială;
[bookmark: do|ax3|ar3|al1|lid]d)întocmeşte dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de modificare/suspendare/încetare a beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local şi le prezintă primarului pentru aprobare;
[bookmark: do|ax3|ar3|al1|lie]e)comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt îndreptăţiţi, potrivit legii;
[bookmark: do|ax3|ar3|al1|lif]f)urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele îndreptăţite la beneficiile de asistenţă socială;
[bookmark: do|ax3|ar3|al1|lig]g)efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii şi, în funcţie de situaţiile constatate, propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane;
[bookmark: do|ax3|ar3|al1|lih]h)realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială administrate;
[bookmark: do|ax3|ar3|al1|lii]i)participă la elaborarea şi fundamentarea propunerii de buget pentru finanţarea beneficiilor de asistenţă socială;
II. În domeniul serviciilor sociale:
a)elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local şi răspunde de aplicare acesteia;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lib]b)elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de finanţare;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lic]c)iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lid]d)identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile de risc de excluziune socială;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lie]e)realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lif]f)propune primarului, în condiţiile legii, încheierea contractelor de parteneriat public-public şi public-privat pentru susţinerea dezvoltării serviciilor sociale;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lig]g)propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lih]h)colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică serviciilor publice de asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la solicitarea acestuia;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lii]i)monitorizează şi evaluează serviciile sociale;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lij]j)elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul serviciilor sociale;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lik]k)elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale, în conformitate cu planul anual de acţiune, şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lil]l)asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lim]m)furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de lege;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lin]n)propune încheierea contractelor individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi personali; evaluează şi monitorizează activitatea acestora în condiţiile legii;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lio][bookmark: do|ax3|ar3|al2|lip]o)planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare metodologică, în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|liq]q)colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor categorii de beneficiari;
[bookmark: do|ax3|ar3|al2|lir]r)sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările ulterioare;
s) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.
A. În domeniul protecţiei copilului:
a) monitorizează si analizează situaţia copiilor din Căpâlnița, respectarea şi realizarea drepturilor lor, asigură centralizarea şi sintetizarea acestor date şi informaţii;
b) identifică copii aflaţi în dificultate, elaborează documentaţia pentru stabilirea măsurilor speciale de protecţie a acestora şi susţine în faţa organelor competente măsurile de protecţie propuse;
c) sprijină activitatea de prevenire a abandonului copilului;
d) acţionează pentru clarificarea situaţiei juridice a copilului, inclusiv pentru înregistrarea naşterii acestuia, în vederea identificării unei soluţii cu caracter permanent pentru protecţia copilului;
e) exercită dreptul de a reprezenta copilul şi de a administra bunurile acestuia, în situaţiile şi în condiţiile prevăzute de lege;
f) identifică, evaluează prin anchete sociale în vederea acordării sprijinului material şi financiar familiilor cu copii în întreţinere; 
g) asigură consiliere şi informare familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra instituţiilor speciale etc.;
B. În domeniul protecţiei persoanelor adulte:
a) evaluează situaţia socio-economică a persoanei, identifică nevoile şi resursele acesteia;
b) identifică situaţiile a persoanelor în mediul familial natural şi în comunitate;
c) organizează acordarea drepturilor de asistenţă socială şi asigură gratuit consultanţă de specialitate în domeniul asistenţei sociale, colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
d) evaluează şi monitorizează aplicarea măsurilor de asistenţă socială de care beneficiază persoana, precum şi respectarea drepturilor acesteia;
e) asigură consiliere si informaţii privind problematica socială (probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuinţa, de ordin financiar si juridic etc.);
f) asigură prin instrumente şi activităţi specifice asistenţei sociale prevenirea şi combaterea situaţiilor care implică risc crescut de marginalizare şi excludere socială, cu prioritate a situaţiilor de urgenţă;
g) asigură relaţionarea cu diversele servicii publice sau alte instituţii cu responsabilităţi în domeniul protecţiei sociale;
h) realizează evidenţa beneficiarilor de măsuri de asistenţă socială;
i) asistă persoanele vârstnice, la cererea acestora sau din oficiu, după caz, în vederea încheierii unui act juridic de înstrăinare;                                                                
j) acordă asistenţă socială persoanelor vârstnice în conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000, sau a altor dispoziţii legale în materie;
k) asigură sprijin pentru persoanele vârstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei reţele eficiente de asistenţi personali şi îngrijitori la domiciliu pentru aceştia, efectuează anchetele sociale necesare,  
l) asigură realizarea activităţilor de asistenţă socială, în conformitate cu responsabilităţile ce îi revin, stabilite de legislaţia în vigoare;
m) elaborează programe pentru îmbunătăţirea situaţiei romilor, derivate din strategia naţională în domeniu, adaptate necesităţilor locale;
n) elaborează propuneri, proiecte de hotărâri ale Consiliului local şi dispoziţii ale primarului, pentru îmbunătăţirea organizării şi desfăşurării activităţilor coordonate.
C. În domeniul finanţării asistenţei sociale:
a) elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea măsurilor de asistenţă socială;
b) pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la prestaţiile si serviciile de asistenţă socială;	
c) În aplicarea Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare: înregistrează cererile pentru acordarea ajutorului social sau ajutor de urgenţă, efectuează anchetele sociale solicitate de primar, completează Fişele de calcul, elaborează proiectele de dispoziţii, completează dosarele beneficiarilor de ajutor social cu actele necesare şi se preocupă cu punerea lor la zi, comunică numărul de beneficiari de asistenţă socială şi sumele cheltuite cu aceasta destinate, potrivit prevederilor legislaţiei în vigoare, autorităţilor cu competenţe în implementarea strategiilor sectoriale din domeniul asistenţei sociale.
d) În aplicarea Legii nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, cu modificările şi completările ulterioare: înregistrează cererile de solicitare a alocaţiei pentru susţinerea familiei, efectuează anchetele sociale, elaborează  proiectele de dispoziţii, completează dosarele beneficiarilor de ajutor social cu actele necesare şi se preocupă cu punerea lor la zi, transmite Agenţiei Judeţene pentru Plăţi şi Inspecţie Sopcială Harghita dosarele completate spre soluţionare; 
e) În aplicarea Legii 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: înregistrează cererile pentru obţinerea alocaţiei de stat pentru copii, completează dosarele beneficiarilor de alocaţia de stat pentru copii, transmite Agenţiei Judeţene pentru Plăţi şi Inspecţie Sopcială Harghita dosarele completate, spre soluţionare; 
f) În aplicarea O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare: înregistrează cererile pentru obţinerea indemnizaţiei, completează dosarele beneficiarilor, transmite Agenţiei Judeţene pentru Plăţi şi Inspecţie Sopcială Harghita dosarele completate, spre soluţionare;
g) primește dosarele în vederea aprobării ajutorului pentru încălzirea locuinţei;
h) eliberează la cerere certificatele şi adeverinţele din domeniul asistenţei sociale.
D. În domeniul autorităţii tutelare:
a) întocmeşte anchete sociale la solicitarea diferitelor instituţii şi în cazul abandonului de familie;
b) propune numirea de curatori prin dispoziţia primarului pentru dezbaterile succesorale;
c) verifică în teren în vederea redactării anchetelor sociale pentru: divorţuri, minori infractori, persoane vârstnice, alocaţii suplimentare, amânarea sau întreruperea executării pedepsei  condamnaţilor care au probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii care au domiciliul în Căpâlnița la solicitarea altor autorităţi şi instituţii, etc;
d) întocmește referate sociale pentru comisiile de expertiză medicală – copii şi adulţi – în vederea încadrării într-o categorie de persoane cu handicap;
e) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege;

	IDENTIFICAREA FUNCŢIEI PUBLICE CORESPUNZĂTOARE POSTULUI:

	1. Denumire: REFERENT

	2. Clasa: III

	3. Gradul profesional7) PRINCIPAL

	4. Vechimea în specialitate necesară: 5 ani

	SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI:

	1. Sfera relaţională internă:

	a) Relaţii ierarhice:

	- subordonat faţă de: SECRETARUL COMUNEI CĂPÂLNIȚA

	- superior pentru: -

	b) Relaţii funcţionale:  față de ceilalți functionari publici și persoane încadrate cu contract individual de muncă în cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Căpâlnița

	c) Relaţii de control: -

	d) Relaţii de reprezentare: reprezentarea Comunei Căpâlnița în fața autorităților și instituțiilor  publice, pe baza mandatului acordat de primarul comunei Căpâlnița

	2. Sfera relaţională externă:

	a) cu autorităţi şi instituţii publice: se realizează pe baza mandatului dat de primarul comunei Căpâlnița

	b) cu organizaţii internaţionale: -

	c) cu persoane juridice private: se realizează pe baza mandatului dat de primarul comunei Căpâlnița

	3. Limite de competenţă8) libertate de inițiativă de a face propuneri referitoare la elaborarea proiectelor de acte administrative

	4. DELEGAREA DE ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢĂ: 
       A.  Atribuţii legate de activitatea de stare civilă:
a) Răspunde de întocmirea lucrărilor de stare civilă ce se efectuează în cadrul Primăriei; răspunde de securitatea certificatelor de stare civilă, de gestionarea lor, asigură securitatea şi conservarea registrelor şi ştampilelor de stare civilă;
b) Operează comunicările de menţiuni primite de la alte consilii locale sau primării din ţară în registrele de stare civilă şi le transmite  la exemplarul II sau la Arhivele Naţionale;
c) Operează în exemplarele I şi II - după caz, menţiunile de deces, de căsătorie şi de naştere în exemplarul I pe care le comunică la exemplarul II;        
d) Înaintează la termenele stabilite buletinele de identitate ale decedaţilor, livretele militare şi buletinele demografice organelor de resort;
e) Răspunde de formarea şi păstrarea dosarelor de stare civilă, pe care le inventariază şi le arhivează  conform normelor legale;
f) Operează sentinţe civile de divorţ, privind rectificarea, completarea, sau anularea actelor de stare civilă în registre;
g) Ţine evidenţa registrului privind gestionarea certificatelor de stare civilă;
h) Participă, împreună cu organele de poliţie la depistarea şi înregistrarea persoanelor fără identitate;
i) Eliberează corespondenţa  şi adresele privind extrasele  de pe actele de stare civilă pentru uzul organelor de stat;
j) Ţine evidenţa cu privire la atribuirea, înscrierea şi gestionarea codului numeric personal;
k) Sesizează organele de poliţie asupra eventualelor cazuri de dispariţie a certificatelor în alb;
l) Dă  relaţii cetăţenilor şi autorităţilor publice  cu privire la problemele ridicate pe linie de stare civilă;
m) Rezolvă în termenul legal, corespondenţa, reclamaţiile şi sesizările care se referă la activitatea de stare civilă;
n) Întocmeşte documentaţiile în vederea deschiderii procedurilor succesorale;
B. În domeniul asigurării implementării prevederilor legale referitoare la declaraţiile de avere şi de interese 
a) primeşte, înregistrează declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese şi eliberează imediat depunătorului o dovadă de primire, în temeiul Legii nr. 176/2010; 
b) pune la dispoziţia personalului formularele declaraţiilor de avere şi de interese; 
c) oferă consultanţă pentru completarea corectă a rubricilor din declaraţii şi pentru depunerea în termen a acestora; 
d) evidenţiază declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese în registre speciale, cu caracter public, denumite Registrul declaraţiilor de avere şi Registrul declaraţiilor de interese; 
e) asigură publicarea şi menţinerea declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de interese, pe pagina de internet a instituţiei sau la avizierul propriu, în termen de cel mult 30 de zile de la primire; 
f) trimite Agenţiei Naţionale pentru Integritate, în termen de cel mult 10 zile de la primire, copii certificate ale declaraţiilor de avere şi ale declaraţiilor de interese primite; 
g) acordă consultanţă referitor la conţinutul şi aplicarea prevederilor legale privind declararea si verificarea averilor, conflictele de interese şi incompatibilităţile şi întocmeşte note de opinie în acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligaţia depunerii declaraţiilor. 
   C. Atribuţii legate de activitatea de arhivă:
         a) gestionează Registrul de intrare-ieșire a documentelor la nivelul unității;
         b) iniţiază şi organizează activitatea de întocmire a nomenclatorului dosarelor; asigură legătura cu Arhivele Naţionale, în vederea verificării şi confirmării nomenclatorului, urmăreşte modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor; 
         c) verifică şi preia de la compartimente, pe bază de inventare, dosarele constituite; întocmeşte inventare pentru documentele fără evidenţă, aflate în depozit; asigură evidenta tuturor documentelor intrate şi ieşite din depozitul de arhivă, pe baza registrului de evidenţă curentă; 
         d) este secretarul comisiei de selecţionare şi, în această calitate, convoacă comisia în vederea analizării dosarelor cu termene de păstrare expirate şi care, în principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; întocmeşte formele prevăzute de lege pentru confirmarea lucrării de către Arhivele Naţionale; asigură predarea integrală a arhivei selecţionate la unităţile de recuperare; 
         e)cercetează documentele din depozit în vederea eliberării copiilor şi certificatelor solicitate de cetăţeni pentru dobândirea unor drepturi, în conformitate cu legile în vigoare; 
         f) pune la dispoziţie, pe bază de semnătură, şi ţine evidenţa documentelor împrumutate compartimentelor creatoare; la restituire, verifică integritatea documentului împrumutat; după restituire, acestea vor fi reintegrate la fond; 
          g) organizează depozitul de arhivă după criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor Naţionale, menţine ordinea şi asigură curăţenia în depozitul de arhivă; solicită conducerii unităţii dotarea corespunzătoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. ş.a.): informează conducerea unităţii şi propune măsuri în vederea asigurării condiţiilor corespunzătoare de păstrare şi conservare a arhivei; 
         h) pune la dispoziţia delegatului Arhivelor Naţionale toate documentele solicitate cu prilejul efectuării acţiunii de control privind situaţia arhivelor de la creatori; 
          i) pregăteşte documentele (cu valoare istorică) şi inventarele acestora, în vederea predării la Arhivele Naţionale, conform prevederilor Legii Arhivelor Naţionale.
      D. Atribuții în domeniul protecției civile și situației de urgență:
      a) exercită atribuțiile de inspector de protecție civilă: asigură permanent coordonarea planificării şi a realizării activităţilor şi măsurilor de protecţie civilă; participă la pregătirea serviciilor de urgenţă, a salariaţilor şi/sau a populaţiei; asigură coordonarea secretariatelor tehnice ale comitetelor pentru situaţii de urgenţă, respectiv a celulelor de urgenţă.
b) ajută munca șefului Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență Căpâlnița, întocmește dosarele Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență Căpâlnița
E. Este expertul local pentru romi și secretarul Grupului de Lucru Local pentru Romi la nivelul Comunei Căpâlnița;
F. Este persoana responsabilă cu implementarea Strategiei Naţionale Anticorupţie la nivelul comunei Căpâlnița;
G. Este persoana responsabilă pentru respectarea prevederilor H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de măsuri pentru combaterea birocraţiei în activitatea de relaţii cu publicul
        H. Este persoana împuternicită de comunicarea citaţiilor şi a altor acte de procedură în condiţiile Codului de procedură civilă
         I. Întocmește autorizațiile eliberate de Primăria Comunei Căpâlnița în cazul organizării  manifestărilor și petrecerilor cu muzică
J. Îndeplinește orice alte atribuții delegate de primar și de către superiorul ierarhic
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