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Dgngmirea autoritati sau institutiei publice: PRIMARIA COMUNEI
CAPALNITA
Compartimentul agricol
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FISA POSTULUI
1 .

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: REFERENT, clasa III, grad profesional principal in Compartimentul
agricol din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Capalnita

2. Nivelul postului: DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului:

- Indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile:

A. Constitutia Romaniei, republicata;

B. OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, Partea a III-a (Administratia publicd
locald), Partea a V-a (Reguli specifice privind proprietatea publicd si privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale) si Partea a IV-a (Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice);

C. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

D. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

E. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare;

F. Ordinul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024.

G. Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2011 privind privatizarea
societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publicd si privata a statului
cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile ulterioare;

H. Ordinul 311/2020 pentru modificarea Ordinului viceprim-ministrului, ministrul agriculturii si
dezvoltarii rurale, al viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
al  ministrului apararii nationale si al viceprim-ministrului, ministrul culturii, nr.
719/740/M.57/2.333/2014 privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea titlului I
din Legea nr. 17/2014 privind unele mdsuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societdtilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publicad si privatd a statului
cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

I. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.34/2013 privind organizarea, administrarea gi
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar
nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

J. HG nr. 1064/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor




Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar
nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

K. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI?)

1. Studii de specialitate®: studii liceale, respectiv studii medii liceale, absolvite cu diplom3 de
bacalaureat

2. Perfectioniri (specializari?): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
(Microsoft Word, Excel, Internet)

4. Limbi strdine®) (necesitate si nivel de cunoastere®): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Capacitatea de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele curente

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

- Creativitate si spirit de initiativa

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

- Capacitatea de a lucra in echipa

- Competenta in gestionarea resurselor alocate

6. Cerinte specifice’): disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditji

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI®):

1. Intocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol, pe suport de hartie si in format electronic,
prin organizarea, completarea, controlul i centralizarea datelor conform formularelor registrului
agricol aprobate prin hotdrdre a guvernului, in scopul asigurdrii unei evidente unitare cu privire la
categoriile de folosintd a terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale, in
baza dispozitiei primarului;

2. Eliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru: spitalizare,
somaj, ajutor social, dosare persoane cu handicap, burse scolare, deducere, pentru subventii si
obtinerea de credite bancare etc.;

3. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detinatorilor de animale;

4, Operarea modificarilor n registru agricol survenite ca urmare a vanzarilor - cumpararilor,
mosteniri, donatii etc. dovedite prin acte incheiate in forma autentica;

5. Tinerea evidentei atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a produselor
agricole ntr-un registru special, in conformitate cu prevederile Legii nr. 145/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. intocmirea procesului verbal, trimestrial, privind produsele, productiile estimate si cantit3tile
destinate comercializarii;

7. Completarea atestatelor de producator cu nominalizarea a acelor produse care au fost
identificate ca existente in procesul verbal;

8. Intocmirea situatiei statistice privind suprafata productivé de primavard (AGR 2A), situatia
statisticd privind suprafata recoltatd si productia obtinuta in anul curent (AGR 2B) si situatia
cuprinzand numarul pozitiilor inscrise in R.A. utilaje, instalatii pentru agricultura, mijloace de transport
si constructii agricole existente in gospodariile populatiei si unitatilor cu personalitate juridica.

9. Evidentierea titlurilor de proprietate in registrul unic si eliberarea acestora persoanelor




indreptatite;

10. Eliberarea adeverintelor privind dovada proprietétii terenurilor (autor, mostenitor) in cazul
pierderii titlurilor de proprietate pentru publicarea in monitorul oficial;

11. Tine evidenta proceselor-verbale de punere in posesie, a titlurilor de proprietate eliberate
in conformitate cu prevederile Legii nr.18/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Asigura si participa efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia masuri pentru
evidenta, apdrarea, conservarea si folosirea rationala a terenurilor agricole apartinand Comunei
Capalnita;

13. Verificarea si Iinregistrarea contractelor de arendare in registrul special, conform
prevederilor Noului Cod Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Sprijind activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor proprietate
publicd sau privatd a Comunei Capalnita;

15. Intocmirea documentatiei necesare scoaterii din circuitul agricol a unor suprafete de teren
aflate in proprietatea;

16. Punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a
vanzarii- cumpararii terenurilor agricole situate in extravilanul localitatii sianume:

- inregistreaza cererile si ofertele de vanzare a terenurilor In registrul special, dupa
verificarea in prealabil a documentatiei depuse;

- Intocmeste lista preemtorilor si transmite compartimentelor de resort documentele in
vederea afisdrii si postarii acestora pe site-ul Primariei Comunei Capalnita;

- transmite D.A.J. Harghita intreaga documentatie intocmita conform legii in vederea
obtinerii avizului final de vanzare necesar intocmirii actelor notariale.

- elibereaza adeverinte de libera vanzare, in cazul in care nu au fost depuse comunicari de

acceptare a vanzarii din partea preemtorilor.

17. Verificd si vizeaza procesele-verbale de vecindtate pentru imobilele situate in intravilanul
Comunei Capalnita in vederea inscrierii in cartea funciard;

18. Este persoana responsabild de operationalizarea sistemului Registrul Agricol National
(RAN)

19. Participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole, tine evidenta terenurilor
agricole degradate prin calamitati si face propuneri pentru analizarea a acestor catastrofe;

20. Acorda sprijin pentru intocmirea documentatiilor necesare pentru acordarea de sprijin
producdtorilor agricoli, in conditiile prevazute de lege si urmareste realizarea acestor actiuni;

21. Emite duplicate de pe documentele aflate in arhiva Primariei privind fondul funciar, cu
avizul secretarului general al comunei;

22. Urmareste si réaspunde de modul cum se constituie arhiva curenta din compartimentul
propriu.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: REFERENT

2. Clasa: clasa III

3. Gradul profesional®) PRINCIPAL

4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ANI

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

- superior pentru: -

B Relali MCHOnale? swmmenessrmmsmsms sy s s s s s s vt S v e e e vees e
¢) Relatii de control: -
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2. Sfera relationala externa:




a) cut-autoritat] si insHtull publice: ssussaesmismmassmmmmoEs s I —
b) Eu ofgaiizatii intermaliiialel .....ovsivmminnsiasessssnsarmm e
C) U persoane JOridice Private: cuasssisminssssisiaamisssomismrivasmsss A R s
3. Limite de competentd’?)
4. Delegarea de atributii si competenta:
Alte activitati:

a) ajuta munca comisiei pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor,
intocmeste documentatiile in vederea retrocedarii terenurilor;

b) este persoana reaponsabila cu urmdrirea deruldrii contractelor pentru finantarea 1in cadrul
Programului national de cadastru si carte funciara a lucrérilor de inregistrare sistematica initiate de
catre Comuna Capalnita;

R L T T T PR Ny}

Intocmit de'?):
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2. Functia publica de conducere: secretar general
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1)Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice. Se va semna de citre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

%)Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevézute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau institutiei publice
pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3)- Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art. 20 alin. (2) din
Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevdzutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

“¥Se mentioneazs, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializéri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectiondri/specializéri considerate utile pentru desfisurarea
activitatii in exercitarea functiei publice.

5)Daca este cazul.

)Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: “cunostinte de bazd", "nivel mediu®, "nivel
avansat".

")Se mentioneaza, dac¥ este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ultericare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegéri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditji, dupa caz.

%)Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiei
publice corespunzatoare postului.

*)Se stabileste potrivit prevederilor legale.

9Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

1)Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia
publicd de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice perscana care ocupd funciia de conducere imediat inferioard sa intocmeasca si sé& semneze fisa
postului, dacg prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

12y semneazd de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare
nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.




